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今回の紙 マットコート（菊版48.5kg）

インキののりや発色が良く、細かい部分まで鮮明に印刷
できます。また、光の反射が少ないため、明るい場所で長
時間読んでも目が疲れにくいという特徴があります。

採用活動を行う中でなかなか結果を出すことが出来ずにお困りではありませんか？
欲している人材を獲得するためには貴社の魅力や想いを最大限にアピールする必要が
あります。情報伝達のプロである私たちがPRのお手伝いをさせていただきますので、
採用活動においてお悩みの方はぜひご相談くださいませ。

多数の採用ツールの制作実績がございます。
企画からの作成はもちろん、既存のツールをリニューアルすることも可能で
すので、まずは担当の営業までご相談くださいませ。

求職者に対するアピールの方法としては「採用パンフレット」「採用動画」といったツール
を活用したり「企業説明会」に参加するといったものが一般的でしょう。しかし、これらを
うまく活用することが出来なければ、求職者に対して想いが伝わらずに、募集が少な
かったりミスマッチが起きる可能性が高くなります。

実際に勤務している社員へインタ
ビューを行い、「仕事の魅力ややり
がい」「会社の雰囲気」を伝えたり、
社員教育や社外活動のアピールを
することで、求職者は入社後の自分
をイメージしやすくなります。その
ため、入社前と後でのギャップが
少なくなり、応募者の質を高めるこ
とが出来るのです。

実際の動きや音を表現できる点が動画の一番大きなポイン
トでしょう。求職者が会社の雰囲気をより鮮明に掴むことが
出来るため、「入社してみると、当初想像していた雰囲気との
ギャップがあった」というようなミスマッチを軽減することが
でき、応募者の質を高めることが出来ます。

代表者挨拶や会社沿革の紹介
を通して、自社商品や技術を
伝えましょう。求職者の会社
に対する理解をより深める
ことが出来ます。

□ 応募者がなかなか集ま
らない

□ 応募者の実力を見抜け
ない（アテが外れる）

□ ターゲット外の方から
の募集が多い

□ 説明会ブースに人が集
まらない

採用活動に関することで
、

こんなお悩みはありませ
んか？採用活動支援特集採用活動支援特集

求職者に対して魅力をアピールするには？ まずは自社の採用ツールの見直しを！

採用パンフレット 会社案内動画

リクルート用パンフレットの一例 ▶
（上：社員へのインタビューページ）
（下：会社の取組・待遇の紹介ページ）

私たちが成果の出る採用ツールをご提案します

「採用パンフレット」と「採用動画」におけるアピールポイントをご紹介！

紙ならではの訴求が可能！

社員の声や待遇内容をアピール！
自社の想いや強みで他社との差別化を図る

雰囲気がより伝わりやすい

クロスメディアのご提案が可能ですクロスメディアのご提案が可能です
作成したツールを他の媒体に再活用することが可能です。
同一の素材を使用することでツール全体に統一感が
生まれ、ブランド力の向上にも繋がります。

用紙や加工などでデザイン性を持たせることによって、触覚
への訴求が可能となり、読者の記憶に残ります。さらに、ネット
環境等の要因に左右されず、いつでも読み返すことが出来る
という印刷物ならではのメリットがあります。

ご予算に合わせたパッケージ
プランをご提供いたします。

ブース装飾をまとめて注文！
お得なパッケージプランのご提案

● 椅子カバー×5 ● 机カバー×1
● のぼり旗×1 　● ミニのぼり旗×1
● バックパネル×1（1,100×2,000mm）
● 企業PR動画（5分程度）

パッケージプランの一例

まずはお気軽に
お問合せください

そこで、求人情報に特化したサ
イトを閲覧してもらうことで、企
業への理解度を深めてもらった
り、応募の質を向上させること
に繋がります。

求職者の多くは
企業ホームページで
情報収集を行います

企業説明会において第一印象はブースの装飾で決まりますサイトの管理や更新も対応

ご相談・お見積もり無料で承ります。詳しくはお近くの営業所までお問合せください。
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企画／デザイン／WEB制作／動画撮影・編集／印刷

［キーワークス］各部署で積極的に取り組んでいる事や、それぞれの気付きなど仕事上でのキーワードを掲載していくコーナーです。KeyWorks

今期から立ち上がった新規事業展開として、私は「刺さる写真集」や
「ふるさと納税サイトのビジュアル改良提案」を担当しています。
まだまだ考察段階ですが、いよいよ試作品作成のところまで来ま
した。どちらも写真撮影が必須の企画内容ですが、昨今はスマホ
のカメラ性能も格段に上がり、お客様自身が撮って済ますという
ことも多くなりました。しかし、そこは私どものカメラマンの技術や
センスで、明らかにプロが撮った並々ならぬ写真をご提供できると
思います。改めまして撮影のご用命ありましたらぜひお問合せ・
ご依頼ください。

福岡営業所 / 所長 兼 営業部 課長　渡辺 啓史

ぜひ写真撮影からご依頼ください

オンデマンド印刷機を使った業務自動化に取り組んでいます。これ
まで人が行っていた単純作業などをツールによって誰でも同じクオ
リティが出せるようになっています。C14000コニカミノルタ機では
キャリブレーション調整・表裏見当調整は印刷機で検知して調整
してくれます。色調もリアルタイムで監視し、自動色調補正します。
色変動や見当ズレの調整工程を自動化することで生産効率を
上げることが出来ています。自動化へ取り組む事により品質の
安定、短納期対応、コストの削減でお客様の望まれる印刷を生産
していきます。

本社生産部 ／ 製造課 係長　山崎 和人

オンデマンド印刷での自動化

編集後記Editor's Note
『ゴールデンウィーク』
コロナの規制緩和も行われ社内で仕事をする時
やプライベートの時はマスク無しで過ごす機会が
増えてきました。しかし、照れくささや様子を伺い
ながらお客様の前ではまだマスクしている状態
です。
皆様の周りはどの様な状況でしょうか？そんな
規制が解除されたゴールデンウィークどのように
過ごそうかと悩んでいる最中です。朝晩の気温差
が激しい昨今体調管理には十分に気を付けて良い
連休をお過ごしください。

取締役 常務　山口 大司

子どもの影響でいろいろ聴かされています。
特に耳に心地よかったのは、milet×Aimer×
幾田りらさん3名のアーティストの「おもか
げ」で、それをきっかけにVaundy、藤井風、
back numberなども聴いています。
中でも幾田りらさんの歌声が気に入っていて
心の栄養になっています。milet×Aimer×幾田りら

『おもかげ』

おすすめ社員
津上 照真さん

三
光
の気

になるあの人を

❶ 入社年月日
❷ 仕事のやりがい
❸ 自分を一言で表すと？
❹ マイブーム
❺ 今後の目標

Web事業部　石井 希実
三光の新しい仲間をご紹介します♪

❶ 2023年4月1日 入社
❷ 業務をきちんとこなせたとき。
❸ 人見知り（なおりつつある）。
❹ アニメやドラマなどの
　 動画鑑賞。
❺ 業務に慣れてできることを
　 増やしていく。
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先輩からの
コメント

今月は「ハラスメント対策」についての話し合いを行い
ました。まずは、実態を調査する為に匿名でのアン
ケートを実施しております。色々とご意見など出て
おりますので、今後どう対策していくのか話し合い
を進めていくこととしております。また、あまり認識
がされてなかったのですが、ハラスメントに対する
対策本部が社内に設置されておりましたので、周知
を行い認知を上げていくことにしております。ハラス
メントにつきましては、色々と難しい事もございます
が、少しでも社員ひとりひとりが働きやすい環境と
なるよう改善していければと思います。

衛 生委員会だより■ ハラスメント対策

本社営業部 営業課 係長　河﨑 和徳

私が紹介するのはちょうど今映画公開中の
「わたしの幸せな結婚」です。大正時代を背
景に「異能」と呼ばれる力を持つ人間が存在
する和風ファンタジーで、主人公の２人が少し
ずつ心を通わせ、試練を乗り越えていく姿
がハラハラ・ドキドキ･キュンキュンです。
ラノベととても読みやすいジャンルなので
気軽に読んでみて下さい。

顎木あくみ
『わたしの幸せな結婚』

おすすめ社員
小島 恵さん

２月から新しく２名のスタッフが内校班に仲間入りしました。
久々の新人さんを迎えるにあたり、どう進めていくか話し合い、
まずは内校マニュアルに沿って指導していきました。
その内校マニュアルですが、新人さんにはきちんと伝わっていない
事、わかりづらい用語などがあり、変更すべき点が数多く見つかり
ました。この機会に、今後話し合いながら改訂版を作る予定です。
さらに内校班一丸となって、お客様により良いものをお届けできる
よう、日々精進致します。

本社生産部 ／ 制作課 内校スタッフ チーフ　岩橋 由紀子

新しいスタッフをよろしくお願いします

毎月、スタッフから業務改善や新商品のアイデアを募集するアイデアシート。

提出案の中から、社員投票で選ばれた今月のMVP獲得者をご紹介します！
Idea
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t

吉冨 千華子 さん
本社生産部 制作課 係長

3月度MVP
業務改善アイデア 納品時にありがとうカードを同梱

実行に向けて計画中です！

通販で買い物をした際に会社からのかわいいデザインのカードが入っていることがあり
ます。季節に応じた言葉やモチーフが使われているものや、社員さんからの手書きメッ
セージが入っているのを見て良いなと感じました。私たちも、既存のお客様に対してこの
ようなサービスを行うことでより喜んでいただけるのではないでしょうか？

▲『つじ田』さんの代名詞「つけめん流儀」

いつも大変お世話になっております。三光東京営業所の
森永です。
先日、飯田橋のつじ田さんに行ってきました。恐らく4年ぶり
になります。久々の有名店で気分も高揚したのもあり、濃厚
つけ麺(大盛り)を注文しました。
カウンターに貼られた、つけめん流儀を読んでいると、つけ
麵が到着、つるつるモチモチの麺が最高です。うまいうまい
と半分を超えたあたりで、お腹から腹八分注意報。
ここで流儀「すだち」「黒七味」の登場です。先人の知恵に
感謝し最後までおいしく完食しました。つじ田さんラーメン
も美味しそうです。次回食べたいと思います。

▲つるつるモチモチの麺が特徴のつけめん

つじ田さんのおいしいつけめん第54回

東京営業所 森永 澄樹
の

　4月15日（土）に、新入社員歓迎会を行い
ました。コロナ禍でしばらくイベントを開催
出来ていなかったのですが、今回の歓迎会
を行うに当たって実行委員も気合が入って
おり、佐賀牛のお肉や、HAKASE様、うおしん
様で鉢盛や惣菜を注文するなど豪華な料理
を準備しました。
　当日の天候は生憎の雨となってしまいま
したが、久々のイベント開催ということもあ
り（もしくはお肉に釣られて？）、多くのス
タッフが参加しました。ひたすらお肉を焼き
続ける人、スタッフ同士で楽しくおしゃべり
する人、新入社員に色々と質問をする人など
様々でしたが、皆さん終始笑顔で過ごして
いて、とても楽しいイベントになりました。

実行委員の
開会の挨拶の
様子です♪

新入社員が
今後の意気込みを

発表♪


