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社内報で会社は変わる！
社内報が生み出す4つの効果と、その効果を高めるための記事内容を紹介いたします！

　つながる × 　伝わる × 　高まる × 　育つ

部署・拠点紹介／社員紹介記事 プロジェクト・取り組み紹介

普段接点の少ない部署や拠点、社員の仕事や人
となりを紹介。「どんな人が、どんな想いで働いて
いるのか」が見えることで、社内での声かけや
相談がしやすくなります。

部署横断のプロジェクトや、日々の業務改善の取り
組みを紹介。他部署の動きや考え方を知ることで
理解が深まり、連携や協力が生まれるきっかけに
なります。

トップメッセージ／経営者インタビュー 方針・取り組み解説記事

会社の方針や今後の方向性を、言葉の背景や意図
とともに伝える記事。なぜその方針に至ったのかを
共有することで理解が深まり、定期的な発信に
よって想いが継続的に社員へ届きます。

新制度や施策について、「なぜ始めたのか」という
背景や目的を解説。意図がしっかりと伝わることで
社員の納得感が高まり、前向きな行動へとつな
がります。

社員の活躍・表彰紹介 仕事のやりがい・ストーリー紹介

成果や挑戦を社内で共有し、取り組みや努力を
正当に評価する機会を創出。紹介された本人の
モチベーション向上はもちろん、周囲にも前向き
な影響を与えます。

仕事への想いや達成感を本人の言葉で語って
もらう記事。日々の業務を振り返ることで、自分
の役割や仕事の価値を再認識するきっかけに
なります。

行動指針・価値観に沿ったエピソード 社内イベント・取り組みレポート

日々の業務の中で、会社らしさが表れた出来事を
紹介。現場での工夫や判断を通して、会社の価値
観が具体的な行動として社員に分かりやすく伝わ
ります。

イベントや交流の様子を共有し、会社の雰囲気を
分かりやすく可視化。楽しさや一体感が伝わる
ことで、前向きな空気が文化として社内に根づいて
いきます。

表紙裏表紙

P4P3 P6P5

P2P1

・タイトル／
  発行日
・写真
・キャッチコピー

コラム
・社内用語解説
・豆知識など

社長・役員
メッセージ

社員紹介・
インタビュー

編集後記・
次号予告

お知らせ・
インフォメーション

・会社の取り組み
・新プロジェクト
  紹介

・表彰
・イベント
・研修報告

● 8ページ構成
　 （表紙含む）

● A4サイズ
　 （縦297mm×横210mm）

● 中綴じ加工
印刷した用紙を
重ねて二つ折りし、
中央をホチキスで
留める加工

ご予算や
ご要望に合わせて
ご提案いたします

社内報のページ構成の一例

定期発行・読みやすさ重視の定番仕様です！

社員同士のつながりを更に強化するおすすめツール

社内報
だけじゃない！

クレドカード

※クレドとは、企業がビジョンや目的を
達成するために規範となる行動を定めた、
行動指針とほぼ同じ意味の言葉です。
『クレドカード』は、クレドを小さい
サイズのカードに記載し、
携帯してもらえるようにしたものです。

クレドカード※で
企業理念に沿った

人材育成が出来ます！

今回の紙 マットコート

インキののりや発色が良く、細かい部分まで鮮明に印刷
できます。また、光の反射が少ないため、明るい場所で長
時間読んでも目が疲れにくいという特徴があります。

■ 四六判 70kg
■ Ａ　判 44.5kg

社内コミュニケーションの活性化 会社の方針・想いの浸透

モチベーション・主体性の向上 企業文化・価値観の醸成

顔写真や一言コメントを添えて“人”を感じさせましょう！

成果だけでなく、プロセスや工夫にもスポットを当てましょう！ 日常の小さな行動も拾い上げ、継続して発信しましょう！

専門用語を避け、背景や理由を噛み砕いて伝えましょう！

ご相談・お見積もり無料で承ります。詳しくはお近くの営業所までお問合せください。

情報共有には

社内掲示ポスター！

社員証で帰属意識を
向上させる！
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公式SNS
随時更新中

株式会社 三光

当社の実例のご紹介やいろいろな
情報を発信していきます。
ぜひフォローお願いします！

X
＠sankoprinting

Facebook
株式会社 三光

Instagram
sanko.print

印刷工場の様子を
見学しませんか？
ご希望の方は担当営業までお気軽にご相談ください

印刷物ができるまでをご覧いただけます 編集後記Editor's Note

『挑戦！』
昨年の7月頃から趣味としてジョギングを始め、最近
では走ること自体がとても楽しく感じられるように
なりました。
「どうすればもっと速く走れるのか」「フォームやペース
配分はどうあるべきか」と考えるようになり、以前は
まったく興味のなかった駅伝やマラソンのテレビ観戦
も、学びのある楽しみへと変わりました。さらに実際の
大会を見てみたいと思い、伊万里ハーフマラソンの会場
へ応援に足を運ぶほどになりました。まだ長距離を
走り切る自信がなく、今年はエントリーを見送りまし
たが、来年こそは伊万里ハーフマラソンに挑戦したい
と考えています。

取締役 常務　山口 大司

衛 生委員会だより

営業部 部長　塩見 大門

1月の活動は交通事故予防に関する周知
活動を実施しました。2026年の道路交通法
改正に関する注意点について情報共有を
行い、特に2026年4月から16歳以上の自転
車運転者に交通反則通告制度（いわゆる
「青切符」）が適用され、信号無視などの違反
に対して反則金が科されること等を周知しま
した。交通ルールを正しく理解することが、
安全な走行の第一歩です。 

『交通事故予防の周知活動』

『中華そば ます田』第87回

東京営業所 森永 澄樹
の

いつもお世話になっております。
練馬駅すぐ近くの『中華そば ます田』さんに行ってきました。
特製中華そばを注文。淡麗系の醤油ラーメンで、透き通った
スープの中に麺が美しく揃っています。
細麺ながらしっかりとした歯ごたえがあり、素材本来の
味を感じられました。チャーシューはレア気味でとても
柔らかい仕上がりです。味玉は黄身の色濃く、味も濃厚
で美味しかったです。特にメンマは太くて柔らかく、味わい
も抜群。気が付くとスープもほぼ完飲で最高大満足の一杯
でした。
またぜひ訪れたいと思います。

この度、社内の取り組みとして2025年度のMVPを3名選出しました。MVP受賞者からのコメントをご紹介致します。

この度は2年連続で制作部門のMVPに選んでいただき、
心より光栄に存じます。この受賞は、上司やメンバー、
他部署の皆様の支えがあってこそだと深く感謝しており
ます。2025年は研修を通じて自身の強みや課題と向き
合い、苦しい時期もありましたが、「全社員との面談」を
完遂することができました。この経験で得た学びを糧に、
今回の評価に甘んじることなく、今後もさらなるサービス
の向上とお客様への貢献を目指して精進してまいります。
引き続き、ご指導ご鞭撻のほどよろしくお願い申し上げ
ます。

制作課 課長　永尾 麻衣
制作部門MVP

この度は、製造部門のMVPに選出していただき、心より
光栄に存じます。本受賞は、上司やメンバーをはじめ、多く
の方々の支えがあってこそだと深く感謝しております。
2025年は、三光のオリジナル商品である洗浄液「刷魂」の
開発をはじめ、さまざまな業務を経験させていただき、
多くの学びを得る一年となりました。
ここで得た経験を今後の業務に活かすとともに、社員同士
の連携をより一層大切にしながら、お客様へのさらなる
貢献を目指して精進してまいります。引き続き、ご指導
ご鞭撻のほどよろしくお願い申し上げます。

製造課 主任　山浦 庄一
製造部門MVP

この度は、部門MVPならびに総合MVPに選出いただき、
誠に光栄に存じます。2025年より伊万里地区を兼任させて
いただくようになり、改めて“地元を担当することの重み”
と“お客様とのご縁の大切さ”を日々実感しております。
これまで地域を支えてきた先輩方の努力と信頼を決して
途切れさせることのないよう、私自身も責任を持って業務
に取り組んでおります。私も本年で業界25年目を迎えま
す。これまで培ってきた経験を生かし、皆さまのお役に
立てるよう、より一層精進してまいります。今後とも変わ
らぬご愛顧のほど、よろしくお願い申し上げます。

本社営業部 係長　河﨑 和徳
総合MVP & 営業部門MVP

三光のスタッフがどのように
休日を過ごしているのかに
密着するコーナー！
リレー形式でご紹介します。マイホリデー / 私の休日

担当
吉冨 千華子

さん

2年前の春、長崎県西海市の「長崎バイオパーク」を訪れ
たのがきっかけで、個性豊かな動物たちや飼育員さんた
ちの魅力にどハマりしてしまい、その年以降はなんと
11回来園！！今回は、昨年末と今年の元日に誕生した
カピバラの赤ちゃんに会うことが最大の目的でした。

休日は“推し活” in 長崎バイオパーク

かわいい動物（推し）たちに癒やされて…
小さく柔らかな毛の赤ちゃんカピバラは見ているだけで癒し
そのもの。冬季限定の「カピのゆ」で温泉に入る姿も可愛さ
満点でした。また、隣接する小動物とのふれあい施設「PAW」
にもモルモットやインコなど推しが多く、ついエサに課金し
てしまいます（笑）今年もたくさん会いに行きたいです♡

SANKO TOPIC

1月9日（金）、本社社屋にて全社員ミーティ
ングを行いました。
全社員ミーティングでは、社内にて立ち上
げている各委員会のメンバー紹介と、取り
組み内容についての共有が行われました。
また、永年勤続者の発表や三光MVP社員の

表彰なども執り行われ、日頃の努力や成果を全社員で称え
合う有意義な時間となりました。さらに、社員一人ひとりが
「今年の約束」を発表しました。今年の約束とは、2026年を
どのような心持ちで過ごしていくか、自身の行動指針や目標を

言葉にしたものです。全員の前で発表す
ることで決意を新たにするとともに、互
いの想いや目標を共有し、組織として
の一体感を高める機会となりました。
今年は社内での開催となりましたが、
社内ならではの落ち着いた雰囲気の中、
美味しい食事を囲んでの歓談も弾み、部署を越えた親睦を深
めることができました。この日共有したビジョンや一人ひとり
の想いを日々の行動にしっかりと落とし込み、社員一丸と
なって、より一層お客様への貢献を目指してまいります。

全社員ミーティング

松尾 光 社長 全社員ミーティングの様子

MVP社員表彰の様子


